Zaltacznik nr 1 do zarzadzenia nr 57/2015
Dyrektora PP-P w Wieruszowie
z dnia 28.08.2015 r.

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej (PP-P) w Wieruszowie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014 r., poz.
1202 z p6zn.zm.).

§1
Postanowienia ogdlne

1. Celem wprowadzenia regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska
urzednicze w oparciu o wolny i konkurencyjny nabor.
2. Regulamin okre§la szczegdlowe =zasady zatrudniania pracownikow na stanowiska
urzednicze w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Wieruszowie na podstawie umowy
o prace z wylaczeniem pracownikow zatrudnianych w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych.
3. Za aktualizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor PP-P w Wieruszowie.
4. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora PP-P w Wieruszowie;
b) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora;
c) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 782 z p6zn. zm.);
d) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.);
e) wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze
w rozumieniu Ustawy.

§2
Warunki zatrudniania pracownika

1. Pracownikiem samorzagdowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem ust. 5;
2) ma petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
2. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie powotania moze by¢ osoba, ktora
spetnia wymagania okre$lone w ust. 1 oraz nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w ust. 1 1 2 oraz dodatkowo:
1) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie;
2) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.



4. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ust. 112, ust. 3
pkt 2 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

0 szkolnictwie wyzszym.

5. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na
ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale

w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw
panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.

6. Stosunek pracy pracownika samorzgdowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony.

7. W przypadku 0so6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 Ustawy, umowe
o0 prace¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

8. Przez osobe podejmujacg po raz pierwszy pracg, o ktorej mowa w ust. 2, rozumie si¢ osobg,
ktora nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 Ustawy, na czas
nieokres$lony albo na czas okres$lony, dluzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

§3
Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
1. W oparciu o analize wolnego stanowiska Dyrektor ustala rodzaj oferowanego zatrudnienia
1 mozliwosci finansowe zatrudnienia.
2. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor dokonuje opisu stanowiska bedacego przedmiotem naboru, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, oraz ustala zakres czynnosci (zatacznik nr
2 do niniejszego regulaminu).
§4
Ustalenie regulaminu konkursu i powolanie Komisji Rekrutacyjnej
1. Przed ogtoszeniem naboru Dyrektor zarzadzeniem powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna,
w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor PP-P jako przewodniczacy Komisji,
2) sekretarz Komisji,
3) 1-2 cztonkéw Komisji
oraz ustala jej regulamin pracy.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze uzupehic¢ sktad Komisji o dodatkowa osobe¢
(eksperta) posiadajaca niezbedne kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie przydatne w procesie
przeprowadzenia naboru.
3. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko pracy.

§5

Etapy naboru
1. Ogtoszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.
2. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym.
4. Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniajag wymagania formalne.
5. Selekcja koncowa kandydatow - rozmowa kwalifikacyjna.



6. Zakonczenie naboru.

7. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze.
8. Podje¢cie decyzji o zatrudnieniu.

9. Ogloszenie o wynikach naboru.

§6

Ogloszenie o0 naborze kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
1. Dyrektor ustala tre$¢ ogloszenia o naborze, ktore powinno zawierac:
a. nazwe 1 adres placowki;
b. okreSlenie stanowiska;
c. okres§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;
d. wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
e. informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;
f. informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
g. wskazanie wymaganych dokumentow;
h. okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
2. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢, okresla si¢ w sposdb nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku.
3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy,
jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.
4. Termin do sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.
5. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o0 naborze.
6. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
7. Przed opublikowaniem ogtoszenia o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektor okresla kryteria, jakie beda stosowane do wytonienia kandydatow do rozmowy
kwalifikacyjnej.
8. Ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatéw na to stanowisko
umieszcza si¢:

1) nastronie BIP PP-P w Wieruszowie;
2) na tablicy ogtoszen w PP-P w Wieruszowie.

§7

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
1. Po opublikowaniu ogloszenia nastepuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzgdniczym.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:
a) zyciorys - curriculum vitae,
b) list motywacyjny,
c) kserokopie swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,
d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
e) kserokopie swiadectw pracy, oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy (tylko jezeli
kandydat pracowat lub pracuje) lub o§wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,



f) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz ze nie byt prawomocnie skazany za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz.
1182 z p6zn. zm.)

h) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub o posiadaniu na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego prawa do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku, o ktérym mowa w § 2 ust.5.

J) kopia dokumentu potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach
0 stuzbie cywilnej,

k) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku, o ktorym mowa w § 6
ust.3.

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane sg przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie tylko

w formie pisemnej.

§8
Wstepna selekcja i ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

1. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
Komisja dokonuje analizy dokumentow, porownujac dane zawarte w dokumentach
aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okre$§lonymi w ogloszeniu.
2. W wyniku wstepnej selekeji sporzadzona zostaje lista kandydatow spetniajacych
wymagania formalne, ktorg umieszcza si¢ w BIP.
3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego.
4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.
5. Wzor listy kandydatow stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§9
Selekcja koncowa kandydatow
1. Selekcje¢ koncowa przeprowadza si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjnej,
za przygotowanie ktorej odpowiedzialna jest Komisja.
2. Dyrektor placowki powiadamia wybranych kandydatéw o czasie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych .
3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych
w aplikacji (kryterium K1);
2) zbadanie predyspozycji i umiej¢tnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow (kryterium K2);
3) zbadanie celéw zawodowych kandydata (kryterium K3).
4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja.
5. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty za poszczegodlne
kryteria w skali od 0 do 4:
1) 4 pkt. — w peini odpowiada oczekiwaniom;
2) 3 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,;
3) 2 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajacym;



4) 1 pkt — spetnia oczekiwania tylko czesciowo;

5) 0 pkt. — nie odpowiada oczekiwaniom.

6. Kazde z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy ocenia¢ oddzielnie.

7. Wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne (w ramach danego zakresu
tematycznego) pytania.

8. Kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatow, wykorzystujac formularz ,,Karta oceny
spelnienia wymagan” stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

9. Liczbg punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej dla poszczegolnego kandydata uzyskuje sie
przez podzielenie sumy punktéw przydzielonych kandydatowi przez wszystkich cztonkow
Komisji przez liczbg cztonkow Komisji.

10. Warunkiem uznania przez Komisj¢ wyniku rozmowy kwalifikacyjnej za pozytywny jest
uzyskanie przez kandydata minimum 7 punktow, przy czym zadne z kryteriow nie moze by¢
ocenione na 0 punktow.

11. W uzasadnionych przypadkach, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganego
minimum punktéw komisja moze podja¢ decyzj¢ o obnizeniu wymaganego limitu punktow,
jednakze wymagana liczba punktéw nie moze by¢ nizsza niz 6 i zadne z kryteridw nie moze
by¢ ocenione na 0 punktow.

§10
Zakonczenie naboru

1. Po zakonczeniu naboru komisja ustala nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw
spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe wraz ze wskazaniem osob niepetnosprawnych, o ile znajduja si¢ w grupie,
wskazujac kandydata, ktory jej zdaniem jest najlepiej przygotowany do wykonywania
obowigzkow na wolnym stanowisku.
2. Jezeli wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob,

0 ktorych mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie spetnit warunkéw zawartych w ogloszeniu

0 naborze, decyzj¢ o ponownym przeprowadzeniu naboru podejmuje Dyrektor

przy zastosowaniu niniejszego regulaminu.

§11
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokot, ktory zawiera
w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktére prowadzony byl nabor;

2) liczbg kandydatow;

3) imiona, nazwiska, adresy nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wg
spelnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad Komisji.

2. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.



§12

Zatrudnienie wybranego kandydata na stanowisku urzedniczym
1. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zatrudnieniu jednego z 5 najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru.
2. Po ostatecznym zatwierdzeniu kandydata przez Dyrektora nastepuje uzgodnienie
warunkOw 1 zawarcie umowy o prace.
3. W przypadku rezygnacji najlepszego kandydata z podpisania umowy o prace mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spo$rod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru lub ogloszenie ponownego naboru.
4. Kandydat wytoniony do zatrudnienia w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg
zobowigzany jest przedlozy¢ za§wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, wynik badania lekarskiego
okreslajacego zdolnos¢ do pracy oraz oryginaty dokumentow aplikacyjnych.
5. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow, o
ktérych mowa w § 10 ust. 1. Przepis § 10 ust.2 stosuje si¢ odpowiednio.

§13

Informacja o wynikach naboru
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabor,
oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres PP-P;
2) okreslenie stanowiska;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisdéw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.
5. Wzoér ogloszenia o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 7 i 7A do niniejszego
regulaminu.

§14

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza
si¢ do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu 1 zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie
przekazane do archiwum zaktadowego.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Wykaz zalacznikéw do niniejszego regulaminu:

1. Opis stanowiska pracy stanowiska urzedniczego.

2. Zakres czynnosci.

3. Ogloszenie o naborze kandydatow.

4. Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne.

5. Karta oceny spetnienia wymagan.

6. Protokot z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.
7. Ogloszenie o wynikach naboru.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w PP-P w Wieruszowie
WZOR

OPIS STANOWISKA PRACY URZEDNICZEGO
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Wieruszowie

L. N AZWA STANOWI KA, ettt e e e

2. Krétka charakterystyka stanowiska: ..o

4. Warunki pracy: miejsce i czas pracy.

5. Wymagania formalne:
- wyksztatcenie — poziom i kierunek;
- kwalifikacje — zakres wiedzy (ogdlna i specjalistyczna), wymagane uprawnienia,
umiejetnosci;
= dOSWIAACZEIIE ... ..ttt e

6. Wymagania dodatkowe:
- dodatkowe umiejetnosci;
- cechy osobowe;
- predyspozycje.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w PP-P w Wieruszowie

WZOR
ZAKRES CZYNNOSCI

Nazwa i adres placowki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieruszowie
98-400 Wieruszow ul. Warynskiego 14

NazZwa StANOWISKA PIaCy: . .ontiiiiitt ittt et et et eeeaeas

Zakres obowiazkow:

(podpis Dyrektora PP-P)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w PP-P w Wieruszowie
WZOR
Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Wieruszowie

OGLEASZA NABOR NA STANOWISKO ........cooooviiiiiinieieeeeeieeseeseesesies s,

Na powyzsze stanowisko mogg ubiegac si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskiej lub obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych
lub przepisdéw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.*

1. Nazwa i adres jednostki:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wieruszowie
98-400 Wieruszoéw ul. Warynskiego 14

OKkreSlenie stanowiska @ .........cccoceeeevvveeeveviiiinnnn,

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem :



7. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w poradni, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wynosi mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys - curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie §wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

e) kserokopie $wiadectw pracy, oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy (tylko
jezeli kandydat pracowat lub pracuje) lub o§wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

f) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych oraz Ze nie byl prawomocnie skazany za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
22014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.),

h) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

1) o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub o posiadaniu na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego prawa do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 2

) kopia dokumentu potwierdzazj acy znajomo$¢ jezyka polskiego okreslonego w
przepisach o stuzbie cywilne;j.

Oswiadczenia powinny by¢ wlasnoreczne podpisane.

9. Dodatkowe dokumenty:
a) kserokopie dokumentow poswiadczajacych zdobycie dodatkowych kwalifikacji,
umieje¢tnosci, do§wiadczenia oraz ewentualne referencje,
b) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é. >



10. Forma i termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Wieruszowie w zamknigtej kopercie z podanym
imieniem 1 nazwiskiem, adresem oraz numerami telefonow kontaktowych wraz

z dopiskiem ,,NabOr na stanowisKo.............ooviiiiiiiiiiiie i ”
W terminie do ....ccceveiieeecniinnnnnsencnnnne. 00 gOdz.......... Dokumenty dostarczone
po terminie nie bedg rozpatrywane.

11. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ dnia ......cccceeevevinennnnn. 0 00dZ. ceeereennnnne

w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wieruszowie ul. Warynskiego 14.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w placowce oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

13. Warunkiem zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru bedzie
przedtozenie zaswiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, wyniku badania
lekarskiego okreslajacego zdolno$¢ do pracy na ww. stanowisku oraz oryginatow
dokumentow aplikacyjnych.

Dyrektor PP-P w Wieruszowie

! Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym
wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej
i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa

>w przypadku, gdy na stanowisko mogg ubiega¢ sie poza obywatelami polskimi obywatele Unii Europejskiej
lub obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

8 Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pdzn.zm.), jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w PP-P w Wieruszowie
WZOR

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Wieruszowie informuje, ze w wyniku
wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali
si¢ nastgpujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze:

Lp. Imie i nazwisko, miejsce zamieszkania

(data i podpis Dyrektora PP-P)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w PP-P w Wieruszowie
WZOR
KARTA OCENY SPELNIENIA WYMAGAN

NA SLANOWISKO ..o,

Imig i NAZWISKO  ..ccovevvnerriciinnrecsscnnnsccscsnnnnennnnn.

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej

Kryteria oceny Ocena punktowa ( § 9 pkt. 5 Regulaminu)
(§ 9 ust. 3 Regulaminu)

Kryterium K1

Kryterium K2

Kryterium K3

Skala ocen od 0 do 4: 0 — najnizsza, 4 — najwyzsza.

podpis oceniajacego



Zalacznik nr 6 do Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w PP-P w Wieruszowie

WZOR

PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Wieruszowie

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ...............
kandydatéw spetniajacych wymogi formalne.
2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekcji w formie rozmowy kwalifikacyjnej wybrano nastepujacych pieciu
najlepszych kandydatow uszeregowanych wg spehniania przez nich kryteriow okreslonych
W ogloszeniu o naborze:

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Adres

Liczba punktow
(§ 9 ust. 9 Regulaminu)

1.

2.

4. Zastosowano nastepujace metody naboru:




5. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

7. Zataczniki do protokotu:

1) Kopia ogloszenia o naborze.

2) Kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow.
3) Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit: Zatwierdzit:

(data, imi¢ i nazwisko sekretarza Komisji) ( pieczeé 1 podpis Dyrektora)

Podpisy cztonkow Komisji:



Zalacznik nr 7 do Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w PP-P w Wieruszowie

WZOR

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Wieruszowie informuje, ze w wyniku
zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data i podpis Dyrektora PP-P)



Zalacznik nr 7A do Regulaminu naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze w PP-P w Wieruszowie

WZOR

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Wieruszowie informuje, ze W wyniku
zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie zostata zatrudniona zadna osoba.

Uzasadnienie:

(data i podpis osoby upowaznionej)



