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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
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W WIERUSZOWIE

PREAMBULA, CZYLI WSTEP DO DOKUMENTU

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieruszowie, zwanej dalej Poradnig jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Poradni traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy Poradni, realizujgc te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych Poradni oraz swoich kompetenciji.

Stowniczek poje¢é/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Pracownikiem Poradni jest kazdy pracownik Poradni bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z
dzieckiem.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolno$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Poradni lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez organ prowadzacy Poradni¢ informatyk.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Poradni pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Poradni.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy Poradni posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W szczegdlnosci zwracaja uwage na 4
podstawowe formy krzywdzenia:

a)

b)

Przemoc fizyczna
Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej, fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku dziatania badz zaniechania-dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wtadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace np. na:
popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg r¢ka,
piescia lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracymi, uzyciu broni,
ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cia powtarzalng lub jednorazowa.
Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

e Slady palcow i przedmiotéw na ciele dziecka,

e okraglte punktowe poparzenia,

e opuchlizna, zlamania, zwichniecia,

o skarpetkowe odparzenia,

e siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.
Posrednio obserwowane zachowania dziecka:

e lek przed rozebraniem sie,

e lek przed dotykiem drugiej osoby,

e stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.
Przemoc psychiczna
Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta,
obejmujaca zaré6wno dzialania jak i zaniechania.
Formy przemocy psychicznej:

e niedostgepnos¢ emocjonalna,

¢ zaniedbywanie emocjonalne,

e relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

e nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych

pomiedzy osobg dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego),

e psychosomatyczne (boéle jelitowo— zotagdkowe, bole i zawroty glowy),

e moczenie i zanieczyszczanie sie,

e Dbole mig$ni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

e Dbrak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, Igki,

e zachowanie destrukcyjne,

e klopoty z kontrolg emocji,



e poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych 0sob.
c) Wykorzystanie seksualne
Wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec 1

udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub

obyczajowymi, spoltecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym.mamy do czynienia, gdy taka

aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filmow z
udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w Sposob erotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju

pozostajg w relacji opieki, zalezno$ci 1 wladzy.
Konsekwencje przemocy seksualnej:
e Somatyczne:

@)
@)

O O 0O O OO0 O O 0 O

infekcje drog moczowo - ptciowych bez podioza organicznego,

urazy zewngtrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnos¢,

urazy okoto odbytowe i pochwy,

bol przy oddawaniu moczu czy katlu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow
rodnych,

uplawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciata zwigzane ze stosowang przemoca fizyczna,

infekcje przenoszone droga piciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha, gtowy,
wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnos$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

przerwanie blony dziewiczej,

cigza.

e Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

O

o O O O O
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zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych
dla 0s6b dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig,
ssanie palca, kiwanie,

izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresj¢, przygnebienie, smutek,

leki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pfci,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobojstwa),
nadpobudliwo$¢ ruchowa,



o poczucie winy, krzywdy.

d) Zaniedbywanie
Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych |
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboroéw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbane pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razagco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),

nie dbanie o higien¢ snu i odpoczynku,

apatia, biernosc.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, symptoméw krzywdzenia dzieci pracownicy

Poradni powinni podja¢ rozmowg z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na

temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy Poradni monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

W celu objecia rodziny i/lub maloletniego do§wiadczajacego przemocy domowej wsparciem, kazdy

pracownik Poradni ma obowigzek zapoznaC si¢ z przepisami zobowigzujacymi do wszczecia

»Procedury Niebieska Karta:

Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej (nalezy pamietaé, ze zgodnie z art. Ust.
1 pkt. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej méwiac o
swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej). Formularz
Niebieskiej Karty czes¢ A wypelniajg osoby bedace przedstawicielami podmiotow
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej, a wiec:
o Pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,
o Funkcjonariusz Policji,
o Zomierz Zandarmerii Wojskowej,
o Pracownik socjalny specjalistycznego os$rodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej,
Asystent rodziny,
Nauczyciel,
o Osoba wykonujacag zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub
ratownik medyczny,
Przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
Pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

O O



domowej (a wigc jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia,
organizacji pozarzadowych).

W formularzu ,,Niebieska Karta — A” wskazuje sie wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa. Co do zasady wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci pelnoletniej osoby doznajace;j
przemocy domowej. Jesli nie jest to mozliwe z powodu nicobecnosci pelnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia
lub zdrowia, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A’ nastepuje niezwlocznie po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub “po ustaniu - przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypeienie.

Pracownik Poradni wszczynajacy procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace

na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej, ktore

polegaja w szczegdlnosci na:

o zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej, w tym informowaniu Policjii lub Zandarmerii Wojskowej o
okolicznosciach uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pézn. zm.1)), a w przypadku
zoierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowa — art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24
sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1266 i 1860);

o udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej;

o zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

Pracownik Poradni wszczynajacy procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w
zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i
przeprowadza rozmoweg z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢
mozliwosci, z osoba stosujaca przemoc i zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie
Niebieskich Kart - wszystkie dziatania dokumentuje. Rozmowe z osobg doznajacg
przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo. Przekazuje
si¢ jej informacje w prostym, przejrzystym i przystgpnym dla niej jezyku, z
uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i
bycie rozumianym. W trakcie rozmowy z osoba stosujacg przemoc domowa informuje
si¢ ja w szczegodlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j
oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania. Rozmowy z osoba
doswiadczajaca przemocy i osobg stosujgcg przemoc prowadzi sie¢ uwzgledniajac
warunki, czynniki i potrzeby, w tym dotyczace osob niepetnosprawnych.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania

w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub

faktycznego. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowag

wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach



procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z pdzn. zm.2), lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego. Podobnie -
jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub
pelnoletniej osoby przez nig wskazanej. Jezeli natomiast istnieje podejrzenie, ze osoba
stosujaca przemoc domowa wobec petnoletniej osoby nieporadnej jest opiekun prawny
lub faktyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby
najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci innej osoby pelnoletniej przez nia
wskazanej. W obu przypadkach dziatania przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w
obecnosci psychologa.

e Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktorych mowa w § 5 ust. 3
— osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. W przypadku
petnoletniej osoby nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
lub pelnoletniej osobie wskazanej przez osobe doznajaca przemocy domowej, lub osobie
najblizszej lub innej petnoletniej wskazanej przez osobe doznajaca przemocy domowe;j.
Formularza ,,Niebieska Karta— B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

e  Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie po6zniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.  Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A”
pozostawia si¢ W teczce interwencji. Formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie
pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania, jest przekazywany
grupie diagnostyczno-pomocowej.  Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-
pomocowej odbywa si¢ niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania formularza ,,Niebieska Karta — A”. Grupa diagnostyczno-pomocowa, na
podstawie informacji zawartych w formularzu ,Niebieska Karta — A”, dokonuje
diagnozy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej oraz
podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej
przemocy domowej i zatrzymania przemocy domowej albo rozstrzyga o braku
zasadnosci podejmowania dziatan.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 3.

Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zatacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Poradni a dzie¢mi

§4.

Pracownicy Poradni znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem roznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (pracownikow Poradni, inne osoby trzecie, rodzicow/opickundéw prawnych),
b) inne dziecko.

§ 6.

1. W przypadku powzi¢cia przez pracownika Poradni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik Poradni ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
Poradni. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Poradni, ktory moze wyznaczy¢ na stale do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie¢, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow Poradni, dzieci i opiekunow.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,,dyrektora
Poradni” nalezy rozumie¢ osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez dyrektora Poradni.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora Poradni, a wyznaczona przez niego osoba do
prowadzenia interwencji jest nieobecna w pracy wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzeglta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.
Po powrocie do pracy osoby wyznaczonej przez dyrektora Poradni do prowadzenia interwencji
nalezy przekazac jej spraweg celem kontynuowania przez nig interwencji.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnoSci psychologow i
pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7. Dyrektor Poradni lub inna osoba wymieniona w ust. 2 i 5 niniejszego paragrafu informuje
opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor Poradni lub inne
osoby wymienione w ust. 2 i ust .5 niniejszego paragrafu sktadaja zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoleczne;j.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Z przebiegu kazdej interwencji pracownik Poradni sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik [nr 3] do niniejszej Polityki. Karte interwencji zatacza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Poradnicg.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Poradni powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: dyrektor Poradni, jako jego przewodniczacy oraz
wyznaczeni przez niego psycholodzy i pedagodzy zatrudnieni w Poradni, oraz inne osoby np.
wychowawca klasy, majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoOl interwencyjny).

Uczestnicy wyzej wymienionego zespolu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej relacji
pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego godnosci.
Dziatania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Zespdt interwencyjny jest zobligowany do przeprowadzenia rzetelnej diagnozy sytuacji,
polegajacej na uzyskaniu jak najpehiejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze
zdarzenia i dostarczenia informacji na temat:

o Kto krzywdzi dziecko?

o Co si¢ wydarzyto?

e Dlaczego mnie to niepokoi?

o Jakie sg formy krzywdzenia?

e (dzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne)

e Od jak dawna trwa krzywdzenie?

e Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

e Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czgstotliwo$¢, jaki jest obraz/sila obrazen)

e Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

e Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspotistniejace

o Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

o Czy kto$ jeszcze wie o krzywdzeniu?

e (Czy byly juz podejmowane proby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?

e (Czy w Srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca dziecko?

e Jak ja moge pomoc dziecku?

o Kto jeszcze moze pomoc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

Zespol interwencyjny powinien takze zbada¢ bezpieczenstwo dziecka. Jesli w danym momencie
bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, dzialanie zespotu interwencyjnego musi si¢
skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaktada¢ dziatania majgce na celu natychmiastowe
wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika Poradni, u ktérego jest podejrzenie
krzywdzenia.

Dyrektor Poradni lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policj¢, wydziat rodzinny
i nieletnich sgdu rejonowego oraz prokurature rejonowa o popetnieniu przestepstwa. Rownolegle
powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne powotanego w Poradni zespotu mogg by¢ realizowane w ramach 4 $ciezek:
e karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)

e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika Poradni)

Interwencje karng nalezy podja¢ w przypadku przestepczosci na szkodg maloletnich:



19.

20.

21.

22.

23.

24.

e przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii

e przeciwko rodzinie i opiece np. zngcanie si¢, porzucenie, uprowadzenie

e przeciwko wolno$ci np. grozba karalna, ngkanie, naruszenie intymnosci seksualnej

e przeciwko zyciu i zdrowiu np. cigzki uszczerbek na zdrowiu pobicie

e przeciwko czci i nietykalnos$ci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

Wzér zawiadomienia o mozliwosci popeltnienia przestepstwa stanowi Zatacznik [nr 7] do niniejszej

Polityki. Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka stanowi Zataeznik [nr 8] do niniejszej Polityki.

Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie zarzadzenia,

zobowigzujac rodzicow do:

e wspdlpracy z asystentem rodziny,

e uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych,

e skierowania maloletniego do placowki wsparcia dziennego,

e rozpoczgcia terapii rodzinnej, poradnictwa,

e umieszczenia maloletniego w zakladzie opiekunczo-leczniczym, zakltadzie pielegnacyjno-
opiekunczym, zakladzie rehabilitacji lecznicze;j,

e nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuja si¢ srodki wspotpracy

zrodzing lub rodzice nie podejmujg dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i wskazéwkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje w przypadku podejrzenia przemocy domowej

(procedura Niebieskiej Karty znajduje si¢ w § 2. ust 4 niniejszej Polityki).

Pracownik Poradni wyznaczony przez dyrektora ( psycholog, pedagog) przeprowadza rozmowe z

dzieckiem (w przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie od razu zglasza sprawe

zespolowi interwencyjnemu powotanemu przez dyrektora Poradni).

Rozmowa pracownika z dzieckiem dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu

informacji o dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, ze

to powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. pedagoga/psychologa

Poradni. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku

bezpieczenstwo.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po $rodki represji

karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami

przewodniczacy zespotu interwencyjnego

e Wzywa do Poradni rodzicow/opiekunow prawnych dziecka na spotkanie zespotu
interwencyjnego.

e Zespol interwencyjny zawiera z rodzicami/opiekunami prawnymi kontrakt o wspolpracy na
rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

e Zespot interwencyjny podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

o wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie Poradni,

o wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych,

o pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

o zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowania pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku itp.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez

Poradni¢ dyrektor Poradni lub upowazniony przez niego pracownik sktada niezwiocznie

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje

rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

W przypadku krzywdzenia, dyskryminowania dziecka na terenie Poradni przez pracownika albo

inng osobe dorosta nalezy postgpowac w ponizszy sposob:

e Kazdy pracownik Poradni, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie, dzialanie i zgtasza sytuacj¢ dyrektorowi Poradni lub eztonkowi zespotu
interwencyjnego powolanego w Poradni.

o  Wskazany przez dyrektora cztonek zespotu interwencyjnego przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i osobami posiadajacymi znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzony jest opis
sytuacji (notatka stuzbowa).

e Pedagog/psycholog Poradni wchodzacy w sktad zespotu interwencyjnego opracowuje plan
pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora Poradni.

e Dyrektor Poradni oraz pedagog/psycholog wchodzacy w sktad zespotu interwencyjnego
wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne wobec dziecka i je monitoruja.

e Dyrektor Poradni przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy
nicodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

e Dyrektor Poradni, jesli podejrzewa popetienie przestepstwa oprocz w/w dziatan wszczyna
procedury zewnetrzne: zawiadamia policje, prokurature lub Kuratorium Os$wiaty w celu
rozpoczgcia postgpowania dyscyplinarnego. Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg
rezultatu dyrektor Poradni podejmuje dziatania wynikajace z Kodeksu Pracy.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnig, czyli taka, ktora nie

ukonczyta 17. roku zycia, a ktora do$§wiadcza ze strony niepetnoletniej osoby przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

e Zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowacé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

e Przeprowadzi¢ rozmowg z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanymi w przemoc

o Roéwnolegle nalezy powiadomic najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie
0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

Jesli natomiast dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

e Zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

e Przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego oraz
opracowac dzialania naprawcze.

e W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadku gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub /i zagrozone jest jego zycie ze strony rodzica/opiekuna prawnego nalezy:

e Zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od rodzica/ prawnego opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

e Zawiadomi¢ policje¢ pod nr 112 Iub 997.

W przypadku gdy dziecko do§wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny jest niewydolny

wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)nalezy:
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32.

33.

34.

e Zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

e Porozmawia¢ z rodzicem/prawnym opiekunem

e Powiadomi¢ o mozliwosciach wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

e W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego powiadomi¢ wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

Jesli dziecko jest pokrzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego innymi typami przestepstw.

nalezy:

e Poinformowa¢ na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

Jesli dziecko doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna prawnego jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze) nalezy:

e Zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

e Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem podejrzanym o krzywdzenie

o Powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego

o W przypadku braku wspodtpracy rodzica/opieckuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy
nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej,

o Rownolegle ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

Zespot interwencyjny powotany w Poradni sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga/psychologa Poradni oraz innych, uzyskanych przez czionkow

zespolu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig¢ protokot.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (policja, pogotowie ratunkowe),

dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik Poradni,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. Po zawiadomieniu odpowiednich stuzb pracownik

zobowigzany jest wypetni¢ karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe¢ dorosla

1.

§ 8.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka dyrektor Poradni lub inne osoby wymienione w
§ 6 ust. 2 i ust.5 przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
jego opiekunami. Dyrektor Poradni lub inne osoby wymienione w ust. 2 i ust.5 § 6 starajg sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg zapisywane na karcie interwencji.

Dyrektor Poradni lub inne osoby wymienione w ust. 2 i ust.5 § 6 organizuja spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktorym przekazuja informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
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W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor Poradni lub inne osoby
wymienione w ust. 2 i ust.5 § 6 sporzadzaja zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazujg je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,

ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia

dyrektor Poradni lub inne osoby wymienione w ust. 4 i ust.5 § 6 sporzadzaja wniosek o wglad w

sytuacje rodziny, ktory kieruja do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowaweczo (np. dziecko chodzi w

nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby

dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wihasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubostwa, bagdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury

,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Poradni, wowczas pracownik

ten zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu z dziec¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)

do czasu wyjas$nienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik Poradni dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz

popeienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor Poradni , a w stosunku do Dyrektora Poradni

organ prowadzacy i nadzorujacy placowke powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w

szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow

zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego

z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwiagzanie zwierzchnikom

tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez

Poradnig, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstgpu tej osoby na

teren Poradni, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty

informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania

tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na

pismie.

Procedura rozmowy z dzieckiem krzywdzonym

Pracownik Poradni, ktéremu dziecko ujawnia krzywdzenie powinien by¢ $§wiadomy, ze to dziecko

wybiera osobe ktorej ujawnia krzywdzenie. Nie powinno si¢ przerywaé rozmowy czy prowadzi¢

rozmowy z dzieckiem w obecnosci 0sdb trzecich, ktorym dziecko nie ufa lub moze si¢ czué
niepewnie. Pracownik Poradni, ktéremu dziecko ujawnia krzywdzenie, w rozmowie z dzieckiem
powinien:

o Uswiadomi¢ dziecku, ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktorego
doswiadczyto. Mozna uzy¢ stow: ,,to nie Twoja wina co sig¢ stato” ,, dorosli nie powinni robic¢
takich rzeczy dzieciom” ,,to co zrobites nie miato wplywu na zachowanie dorostego” itp.

e Doceni¢ dziecko, ze podzielito si¢ swoim problemem z osobg dorosta. Mozna uzy¢ stow:
wbardzo dobrze zrobiles, ze zwrdcites sie po pomoc do mnie” , jestes odwazny i dzielny bo
powiedziates mi o tym”
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o  Okresli¢ z dzieckiem jego obawy zwigzane z ujawnieniem

e Poszuka¢ z dzieckiem os6b, ktore moga je wesprzeé

e  Okresli¢ z dzieckiem jego oczekiwania zwigzane z interwencja

e Nakresli¢ plan pomocy

e Zmotywowac dziecko do korzystania z pomocy innych profesjonalistow

e  Wstepne przygotowac dziecko do uczestniczenia w procedurach prawnych

e Zapewni¢ dziecku, ze wszystko co bedzie robione, stuzyto bedzie jego bezpieczenstwu i dobru.
11. Procedura rozmowy z rodzicem niekrzywdzacym:
1) Dyrektor Poradni lub wyznaczona przez niego osoba w trakcie rozmowy z rodzicem dziecka
krzywdzonego gdzie sprawcg krzywdzenia jest drugi rodzic:

a)

b)

d)

Przedstawia rodzicowi formy i okolicznosci krzywdzenia dziecka opierajac si¢ na

informacjach uzyskanych w trakcie rozmowy z dzieckiem krzywdzonym lub swiadkiem

krzywdzenia dziecka. Opisuje fakty a nie swoje domysty.

Zapoznaje rodzica z zachowaniami i treSciami wypowiadanymi przez dziecko, ktore

mogly wskazywa¢ na do$wiadczenie przemocy. Zwraca uwage na to, ze celem

zgloszenia przemocy przez dziecko nie jest atak na rodzica lub rodzicow a szukanie

pomocy, w celu zatrzymania zachowan krzywdzacych.

Omawia z rodzicem jego role w podejmowaniu interwencji, ze szczegdlnym

uwzglednieniem koniecznosci wsparcia i ochrony dziecka, podkresleniem wigzi dziecka

z rodzicem oraz szczegdlnego znaczenia osoby bliskiej w procedurze prawne;j.

Przekazuje rodzicowi informacje o koniecznych do zrealizowania przez przedstawiciela

instytucji o$wiatowej dziataniach. Poinformowanie prokuratury przy =zaistnieniu

okolicznosci okreslonych w art. 304 kpk. Powiadomienia sadu rodzinnego zgodnie z art.

572 kpc. Wezwaniu Policji w sytuacji zaistnialtych w kwestionariuszu szacowania ryzyka

w ramach art. 15aa ustawy o policji i wydaniu nakazu opuszczenia lokalu i zakazu

zblizania si¢ rodzica krzywdzacego do dziecka.

Wypetnia w obecnos$ci rodzica niekrzywdzacego Formularza Niebieska Karta A oraz

wregcza mu Formularz Niebieska karta B oraz udziela szczegoétowych informacji na temat

instytucji i organizacji pomocowych gdzie ona i jej dziecko moga liczy¢ na profesjonalne

wsparcie.

W trakcie rozmowy zobowigzuje rodzica do:

e Ograniczenia rozpytywania dziecka, wielokrotnego wypytywania go o okolicznosci i
przyczyny wydarzenia

e nie zmuszania dziecka do konfrontacji ze sprawca

e nieignorowania lub puszcza¢ w niepami¢¢ tego, co si¢ wydarzyto

e zapewnienia dziecko, ze zrobi wszystko, aby teraz byto bezpieczne

e umozliwienie dziecku na okazywanie zarbwno przyjemnych jak i nieprzyjemnych
uczu¢ wobec sprawcy, chociaz trudno jest zaakceptowaé, ze sprawca jest nadal
wazna 1 bliskg dla dziecka osoba

e niezmieniania w drastyczny sposob dotychczasowego trybu zycia dziecka,
pamigtajac, ze nadopiekunczo§¢ nie shuzy dziecku. Nie nalezy zmieniaé
bezpiecznych dla dziecka stalych czynnosci takich jak zmiana szkoty, treningéw,
realizacji hobby, zainteresowan o ile ich zmiana nie jest konieczna ze wzgledu na
poziom bezpieczenstwa dziecka

e zobowiazuje rodzica do wspotpracy z placowka w celu opracowania i realizowania
planu wsparcia dziecka po ujawnieniu przemocy.
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2) Dyrektor instytucji o$§wiatowej lub wyznaczona przez niego osoba w trakcie rozmowy z
rodzicem dziecka krzywdzonego gdzie sprawca krzywdzenia jest osoba obca np. pracownik
szkoty, inny matoletni badz inna osoba:

a)

b)

c)

d)

Przedstawia rodzicowi formy i okoliczno$ci krzywdzenia dziecka opierajac si¢ na
informacjach uzyskanych w trakcie rozmowy z dzieckiem krzywdzonym lub §wiadkiem
krzywdzenia dziecka. Opisuje fakty a nie swoje domysty.

Zapoznaje rodzica z zachowaniami i treSciami wypowiadanymi przez dziecko, ktore
mogty wskazywac na do§wiadczenie przemocy.

Omawia z rodzicem jego role w podejmowaniu interwencji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem koniecznos$ci wsparcia i ochrony dziecka, podkresleniem wiezi dziecka
z rodzicem oraz szczegdlnego znaczenia osoby bliskiej w procedurze prawne;j.
Przekazuje rodzicowi informacje o koniecznych do zrealizowania przez przedstawiciela
Poradni dziataniach. Poinformowanie prokuratury przy zaistnieniu okoliczno$ci
okreslonych w art. 304 kpk., a w przypadku przestepstwa nie $ciganego z urzedu
zobowiazuje rodzica do podjecia decyzji o zgloszeniu przestepstwa, kierujac si¢ szeroko
rozumianym dobrem dziecka. Informuje o koniecznos$ci powiadomienia sgdu rodzinnego
zgodnie z art. 572 kpc.

Zobowiazuje rodzica do wspotpracy z placowka w celu opracowania i realizowania planu
wsparcia dziecka po ujawnieniu przemocy.

Wskazuje placowki, instytucje, w ktorych jego dziecko i on sam moze uzyskac
specjalistyczna pomoc (psychologiczng, prawna, grupy wsparcia itp.). Moze okazac sig,
ze rowniez rodzic dowiedziawszy si¢ o fakcie przemocy bedzie potrzebowat
specjalistycznego wsparcia aby dojs¢ do stanu rownowagi i by¢ stabilnym wsparciem dla
swojego dziecka.

3) Dyrektor Poradni lub wyznaczona przez niego osoba w trakcie rozmowy lub tuz po jej
zakonczeniu dokumentuje podjete przez siebie dziatania w formie notatki stuzbowej z

przeprowadzonej rozmowy z rodzicem niekrzywdzacym. Notatka powinna takze zawierac

cytaty rodzica oraz opis jego zachowan mogacych miec istotny wptyw na oceng jego postaw i

CZynow.

12. Procedura rozmowy z rodzicem krzywdzacym
1) Dyrektor Poradni lub wyznaczona przez niego osoba w trakcie rozmowy z rodzicem
podejrzewanym o krzywdzenie:

a)

b)

Przedstawia rodzicowi dziatania placowki, ktore zobowigzana jest wszcza¢ w zwiazku z
podejrzeniem krzywdzenia w tym: wszczecie procedury Niebieskiej Karty,
zawiadomienie Sadu Opiekunczego oraz Policji lub Prokuratury w sytuacji gdy
zachowania krzywdzace dziecko maja charakter przestepstwa.

Zapoznaje rodzica z jego obowigzkami wynikajacymi z art. 97 kro, w tym
obowigzujacymi go do poszanowania praw dziecka i wykonywania wtadzy rodzicielskiej
kierujgc si¢ szeroko rozumianym dobrem dziecka.

Zapoznaje rodzica z konsekwencjami prawnymi zwigzanymi ze stosowaniem przemocy
wobec dziecka w tym o przestepstwie z kodeksu karnego oraz art. 98 ust 2 ustawy kro.
Zobowigzuje rodzica do zaprzestania zachowan krzywdzacych dziecko i naruszajgcych
jego prawa.

Zapoznaje rodzica z niezbednymi do zrealizowania dziataniami w celu zaprzestania
zachowan przemocowych, w tym m.in. zapoznaje rodzica krzywdzacego z miejscami
specjalistycznej pomocy dla 0sob stosujacych przemoc domowsg na terenie gminy i
powiatu.
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f) Stosuje zasade poufnosci okreslong w art. 9c ust 5 oraz 9¢ ust 4 ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

2) Dyrektor Poradni lub wyznaczona przez niego osoba w trakcie rozmowy lub tuz po jej
zakonczeniu dokumentuje podjete przez siebie dziatania w formie notatki stuzbowej z
przeprowadzonej rozmowy z rodzicem podejrzewanym o krzywdzenie dziecka. Notatka
powinna takze zawiera¢ cytaty rodzica oraz opis jego zachowan mogacych mie¢ istotny wptyw
na oceng jego postaw i czynow.

Krzywdzenie rowiesnicze

§9.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Poradni (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg¢ z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane w karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

2. Wspdlnie z opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie innego dziecka nalezy upewnic sig, ze
dziecko samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé¢ interwencj¢ takze w stosunku do tego
dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Poradni nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z
opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor Poradni organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochro
obowigzujacymi przepisami prawa.
Poradnia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i och
wizerunku dziecka. \\\
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka sta
Polityki.

§11.

Pracownikom Poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Poradni bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Poradni moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

Upublicznienie przez pracownika Poradni wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.facebook.com w celach promocyjnych).




Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

Poradnia, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie Poradni dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Poradni - na urzadzeniach Poradni,

b) za pomoca sieci wifi Poradni, po podaniu hasta.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Poradni, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Poradni czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas spotkania
diagnostycznego, zajec terapeutycznych.
Poradnia zapewnia stalty dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest dostep swobodny do sieci
internetoweyj.
Wytyczne dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w
Poradni stanowi Zatacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

§ 14.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Poradni byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Osoba odpowiedzialna za internet systematycznie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za internet przekazuje dyrektorowi Poradni, ktoéra powiadamia opiekunow
dziecka o zdarzeniu.

Monitoring

§ 15.

Dyrektor Poradni wyznacza zatrudnionego w Poradni pracownika jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w Poradni.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 paragrafu 15, przeprowadza wsrod personelu Poradni, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr 6]
do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownik Poradni moze proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w Poradni.
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Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje op L
Poradni. Sporzadza na tej podstawie raport z l\ \\

Poradni.
6. Dyrektor Poradni wprowadza do Polityki niezb

brzmienie Polityki.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikow Poradni, w szczegélnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.




Zalgcznik Nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poradnia powinna pozna¢ dane kandydata/kandydatki, jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
warto$ci podzielanych przez Poradnig, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Poradnia musi zadba¢ 0 to, aby osoby przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Poradnia moze zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Poradnia musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe¢ przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Poradnia powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Poradnia moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia,
przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do byltych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Poradnia nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Poradnia pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi Poradnia
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Poradni.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Poradnia potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty.

4. Poradnia pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
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10.

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Poradni posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie powinna
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
Poradnia pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo ‘obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoSci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢ os§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Poradnia jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia Poradnia prosi kandydata/kandydatke
o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawag
odmowy zatrudnienia.

20



czyny zabromone odpow1adajqce przestepstwom okreslonym w rozd21a1e XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.




Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z
rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.




Zalgcznik Nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieruszowie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Poradni jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Poradni traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Poradni realizujac te cele dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych Poradni oraz swoich kompetencji.- Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow Poradni z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow, wolontariuszy i praktykantow, a takze kazda dorosta osobe majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka Poradni, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Poradni
i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Poradni, a takze kazda osoba dorosta majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi
si¢ pod opieka Poradni zobowigzany/a jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy Poradni powinni
dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji ich
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
Dzieci nalezy stucha¢ uwaznie i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

N

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je kazdorazowo o tym informowac i starac si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

7. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ w godzinach pracy. W uzasadnionych przypadkach moze
si¢ on odbywac poza godzinami pracy za zgoda rodzica, celem prawidtowego przebiegu terapii oraz
osiggania jej celow.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Dzieci powinny wiedzie¢, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Poradni (w zalezno$ci od procedur
interwencji, jakie przyjeta Poradnia) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania z dzie¢mi

Pracownicy doceniajg i szanuja wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuja i
traktuja rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosc, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownicy Poradni nie faworyzujg dzieci.

Pracownikowi Poradni nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom  tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi Poradni nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor Poradni nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
Pracownikowi Poradni nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Pracownikowi Poradni nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika Poradni lub
pracownika Poradni przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Poradni. Jesli pracownik
Poradni bgdzie ich swiadkiem powinienem stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢
0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Pracownicy Poradni powinni zawsze kierowaé si¢ profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Pracownikom Poradni nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownicy Poradni zawsze powinni by¢ przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.
Pracownicy Poradni nie powinni angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownicy Poradni powinni zachowa¢ szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nicadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik Poradni powinien reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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6.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Pracownik Poradni bedac swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
powinien poinformowac¢ o tym pracownika Poradni odpowiedzialnego za prowadzenie interwencji
1 postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
Pracownicy Poradni powinni unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Pracownicy Poradni powinni zadbaé o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba z Poradni. Jesli pielggnacja-i opicka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkow, pracownik zostanie przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow.

1.

Pracownikom Poradni nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Odstepstwem sg zaplanowane wczesniej dziatania terapeutyczne,
o ktérych poinformowani sg rodzice/ opiekunowie dziecka i na ktére wyrazili oni zgode. Obejmuje
to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ zachowania kontaktu z dzieckiem poza godzinami pracy (realizacja
celow terapeutycznych), wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami
prawnymi sa kanaty komunikacyjne, o ktorych poinformowany jest dyrektor Poradni oraz
rodzic/prawny opiekun (e-mail, telefon, messenger).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik Poradni
powinien poinformowac¢ o tym dyrektora Poradni, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika Poradni) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy Poradni powinni by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z

rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych

mozna spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzone sa zajecia w Poradni, obserwowania okreslonych

osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont. Jesli prywatny profil
pracownika Poradni jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni beda mie¢ wglad
w cyfrowg aktywnos¢.

1.

2.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opiekg Poradni poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zajg¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Poradnie osobiste urzadzenia
elektroniczne powinny by¢ wytaczone Iub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona.
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Zalgcznik Nr 3

Karta Interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

(zakresli¢ wlasciwe) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organoéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania
rodzicow
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Zalgcznik Nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieruszowie

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Wartosci, ktorymi kieruja si¢ pracownicy Poradni:

Pracownicy Poradni kierujg si¢ odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjgciami i filmami aktywnos$ci dzieci i pracownikow Poradni stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Pracownicy Poradni wykorzystuja zdjecia/nagrania pokazujace chtopcéw i dziewczeta, dzieci w
r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.
Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie
uzyty przez pracownikéw Poradni.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Pracownicy Poradni dbaja o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i

publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

beda przechowywane te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie dziecka pracownicy Poradni uzywajg tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w

przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna w Wieruszowie).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi pracownicy Poradni nie sprawuja juz opieki, jesli

one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu

wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrektorowi Poradni,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieruszowie

W sytuacjach, w ktorych pracownicy Poradni rejestruja wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
pracownicy Poradni deklarujg Ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

pracownikow Poradni na pi§mie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) pracownicy Poradni zadbajg o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownikow Poradni,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez Poradnie¢

Psychologiczno- Pedagogiczng w Wieruszowie wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego
uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

Przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby
upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane

przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng w Wieruszowie wydarzenie i opublikowa¢ zebrany

materiat, musza zgtosi¢ taka prosbg wezesniej i uzyskaé¢ zgode dyrektora Poradni. W takiej sytuacji

pracownicy Poradni powinni upewnic si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Pracownicy Poradni powinni oczekiwa¢ informacji o:

e imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2.

Pracownikom Poradni nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie¢ pod opieka pracownikow
Poradni bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora Poradni.
Pracownik Poradni nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opieckuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Poradni jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach dyrektor Poradni moze podjac
decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor Poradni moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie Poradni dla potrzeb nagrania. Dyrektor Poradni, podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie Poradni dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

nalezy respektowaé ich decyzje. Pracownicy Poradni z wyprzedzeniem powinni ustali¢ z

rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwiazanie, jakie przyjmuja pracownicy Poradni nie powinno by¢, wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Pracownicy Poradni majg obowiazek przechowywaé¢ materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Poradni¢. Nosniki beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Poradni¢ w
polityce ochrony danych osobowych.

Pracownicy Poradni nie powinni przechowywa¢ materiatow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

Dyrektor Poradni nie daje przyzwolenia na uzywanie przez pracownikow Poradni osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktorego moga uzywaé pracownicy Poradni, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do Poradni lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez dyrektora Poradni.
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Zalgcznik Nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieruszowie

Infrastruktura sieciowa w siedzibie Poradni umozliwia dostep do internetu pracownikom w

godzinach pracy, a dzieciom w czasie odbywania z nimi zaje¢.w Poradni.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Poradni bazuja na  aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczony przez organ prowadzacy Poradni¢ informatyk jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo

sieci w Poradni. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie Poradni badZ na terenie placowki, w ktorej
Poradnia prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje¢ i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

€) Systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do
internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony przez Starostwo Powiatowe w Wieruszowie informatyk stara si¢ ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez organ
prowadzacy Poradni¢ informatyk przekazuje dyrektorowi Poradni, a ten nastgpnie organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

W przypadku dostepu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika Poradni, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

Poradni czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci w trakcie

prowadzenia diagnozy oraz zajgc terapeutycznnych.

Poradnia zapewnia stalty dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do Sieci.
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Zalgcznik Nr 6

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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(dane zawiadamiajgcego)

Prokuratura Rejonowa w .....................ee.
ZAWIADOMIENIE o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zgodnie z art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o podejrzeniu popelnieniu przestgpstwa znecania
si¢ nad matoletnimi .............. (o) ;2 (zamieszkatymi ......................... ) przez
......................... (zamieszkatych..........................) w okresie od do (4. art. 207
k.k.), poprzez krzyki, bicie dzieci pasem, odzywanie si¢ do dzieci stowami powszechnie uznanymi za
wulgarne, pozostawianie ich w domu same bez opieki w godzinach popotudniowych i wieczornych.

UZASADNIENIE

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieruszowie do psychologa/ pedagoga zglosita si¢
zaptakana uczennica ................ 1opowiedziala, Z8 ..........oiiit

(podpis zawiadamiajacego)




Miejscowos$¢, data: ....................

Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Adres: .oooviiii

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY
I WYDANIE ZARZADZEN W ZWIAZKU Z ZAGROZENIEM DOBRA DZIECKA

Na podstawie art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 1964
Nr 43 poz. 296 z pdzn. zmianami):
1. zawiadamiamy o  zagrozeniu  dobra  ......ccee.e.oeiiiii.o...oucznia. klasy
...................... 3 S vy ZAM e
2. W zwiazku z zagrozeniem dobra dziecka wnosimy o wydania odpowiednich zarzadzen w trybie
art. 109 kro.
3. Wnosimy o udzielenie informacji o wszczeciu postgpowania z urzedu lub braku podstaw do jego
wszczecia z urzedu w zglaszanej sprawie.

UZASADNIENIE
Zagrozenia dobra dziecka
............................... R urodzony W.................zamieszkaty (obecnie)
................. jest uczeniem klasy Szkoty Podstawowej.........

W zwigzku z uzyskanymi informacjami wszczeta zostata procedura Niebieskie Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego ................... jest
zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie witadzy rodzicielskiej. Dlatego niniejszy wniosek i
podjecie odpowiednich dziatan wobec rodzicOW ........ccceevvrverieniennene. jest uzasadniony.




