Zalacznik do Uchwaly Nr 2 /2015 /2016 Rady Pedagogicznej
PP-P w Wieruszowie z dnia 14.09.2015r.

STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

w Wieruszowie

(uchwalony Uchwatg nr 2/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2015 r.)



Rozdzial 1. Postanowienia ogoélne.

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieruszowie, zwana w dalszej czesci statutu
,Poradnig”, jest publiczng placowka o§wiatowa.

Siedziba Poradni znajduje si¢ w Wieruszowie przy ul. Warynskiego 14.
Organem prowadzacym Poradni¢ jest Starostwo Powiatowe w Wieruszowie.
Nadzor pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

Teren dziatania poradni obejmuje powiat wieruszowski.

Poradnia udziela pomocy dzieciom 1 mlodziezy, rodzicom/prawnym opiekunom
I nauczycielom z przedszkoli, szkét lub placowek majacych swa siedzib¢ na terenie
dziatania Poradni.

W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do szkoly, przedszkola lub placowki oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw Poradnia udziela pomocy ze wzgledu na ich miejsce
zamieszkania bedace w rejonie dziatania Poradni.

Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom 1 milodziezy, rodzicom 1 nauczycielom
z przedszkoli, szkot i placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszezajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

Pomoc psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna i lekarska jest udzielana
przez Poradni¢ na wniosek rodzicow /prawnych opiekunow badz petnoletniego ucznia.

10. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

§ 2

Poradnia dziata zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu oraz na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawg o systemie oswiaty”;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. , poz. 191,
Z pbzniejszymi zmianami);



3)

4)

5)

6)

7)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869 z p6zniejszymi zmianami);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie

orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257);
Kodeksu Post¢powania Administracyjnego — Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz. U.

22013 r. poz. 267, z p6Zzn. zm.).
Rozdzial II. Cele i zadania Poradni oraz sposob ich realizacji.

§3

Celem Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanie
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szkot
i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4

Do zadan Poradni nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom/prawnym opiekunom bezposredniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placowki,

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, majacego na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

§5

1. Diagnozowanie dzieci 1 mlodziezy jest prowadzone przez Poradni¢ w szczegodlnosci w celu
okreslenia  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych dzieci 1 milodziezy, wyjasnienie mechanizméw ich

funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.



2. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy przez Poradni¢ jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow/prawnych opiekundéw
bezposrednia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami.

3. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podje¢cia nauki w szkole, dla dzieci niewidomych
I stabo widzacych, niestyszacych i stabo styszacych oraz dzieci z autyzmem wydajg zespoty
dziatajace w poradniach wskazanych przez kuratora o§wiaty, za zgoda organu prowadzacego.

§ 6

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 07 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.), W ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.) oraz w przepisach
wydanych na podstawie tych ustaw.

2. Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach,
0 ktorych mowa w ustepie 1, zwiagzanych z ksztatlceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mtodziezy.

3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka albo
petloletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia w terminie nie dluzszym niz 30 dni,
a W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia
ztozenia wniosku.

4. Osoba, ktora sklada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacjg
uzasadniajagca wniosek, w szczeg6lnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego
do przedszkola, szkoly lub placowki albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoly lub
placéwki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic/prawny opiekun dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace
informacje niezbedne do wydania opinii.



6. Jezeli ze wzgledu na koniecznos$¢ przedstawienia za§wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 5 nie
jest mozliwe wydanie przez Poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust.3, opini¢ wydaje si¢
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

7. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki
albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placoéwki, na pisemny wniosek
odpowiednio rodzicow/ prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje
kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen
uczeszceza.

8. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna albo petoletniego ucznia,
informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§ 7

1. W Poradni sg organizowane i dzialaja na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

Zespoty Orzekajace. Zespoty orzekajace wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy niepelnosprawne;j
oraz niedostosowanej spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty;

4) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
zZ niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Organizacje pracy Zespotow Orzekajacych okresla Regulamin Zespotow Orzekajacych
uchwalony przez rade pedagogiczng Poradni.

§ 8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy oraz
rodzicom/ prawnym opiekunom polega w szczeg6lnosci na:
1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowania
ksztalcenia i kariery zawodowej;



3)

udzielaniu pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
I wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualnych lub grupowych zaj¢¢ terapeutycznych;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultacji;

wyktadow 1 prelekcji;

dziatalnos$ci informacyjno — szkoleniowej.

3. O rodzaju udzielonej pomocy decyduje specjalista po rozpoznaniu problemu.

§9

1. W Poradni mogg dziata¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach zespoty wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, do zadan ktorych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonograméw dziatah w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspoOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
Z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

2.  Zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wspolpracuja z rodzing dziecka

w szczegblnosci przez:



1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Ssrodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzgtu.

. Organizacje¢ pracy zespoldw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla Regulamin

Zespotow Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w Poradni Psychologiczno-

- Pedagogicznej w Wieruszowie uchwalony przez rade pedagogiczng Poradni.

§ 10

. Realizowanie przez Poradni¢ zadan, o ktorych mowa w § 4 pkt 3, polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym w przedszkolu, szkole lub placowce pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-1I1 szkoty podstawowe;j;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2) wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowaniu
i realizowaniu  indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-terapeutycznych  oraz
indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka/prawnego  opiekuna  niepelnosprawnego  albo  pelnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego, w Okre§leniu  niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 s$rodkow dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
z przedszkola, szkoty lub placowki pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;



5)

6)

7)

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

udzielaniu, we wspoélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych i specjalistom z przedszkoli, szkot i placowek.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane w szczegdlnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

porad i konsultacji;

udzialu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 specjalistow
z przedszkoli, szkot i placowek;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow i prelekc;ji;

prowadzenia mediacji;

interwencji Kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspélpracy i1 samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow z przedszkola, szkoly i placowki,
ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
W szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

§ 11

1. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek przez Poradnie, o ktorym mowa w § 4 pkt 4,

polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakoSci pracy
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1)

2)

3)

wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z art. 35
ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty, oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty;

realizacji podstaw programowych;



4)

5)

rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania;

analizy wynikow i1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu
I egzaminow, o ktorych mowa w art.9 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wnioskow, o ktorych mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkot¢ lub placowke.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek przez Poradni¢ obejmuje:

1)
2)

3)
4)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoly
lub placowki;

zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg;

wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji z zaplanowanych form
wspomagania.

§ 12

1. Pracownicy pedagogiczni Poradni oraz inni specjali$ci udzielajagcy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom realizujg zadania Poradni rowniez

poza Poradnig, w szczeg6lnosci w przedszkolu, szkole 1 placowce oraz w srodowisku rodzinnym

dzieci 1 mtodziezy.

2. Do zadan pracownikow Poradni realizowanych poza Poradnig naleza w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci 1 mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
przybycie do Poradni;

interwencje w srodowisku szkolnym i rodzinnym w sytuacjach kryzysowych;

mediacje w szkole 1 w domu celem rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

prowadzenie w przedszkolach, szkotach i placowkach doradztwa, konsultacji, poradnictwa,
wyktadow 1 prelekcji, warsztatow, dzialalno$ci profilaktycznej 1 informacyjno-
szkoleniowej;

udzialu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placoéwce.

§ 13

1. Poradnia realizuje zadania, wspoétdziatajac z innymi poradniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi a takze przedszkolami, szkotami i placowkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwO 1 pomoc
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.



2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ organizowane w formie: narad, udziatu
w zebraniach rad pedagogicznych, szkolen, wyktadow i prelekcji, seminariow, warsztatow,
konsultacji, porad, wymiany do§wiadczen i dziatalnos$ci informacyjne;j.

3. Zakres wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje zadania okreslone w §4 Statutu pkt
1, 3,4

§ 14

Szczegotowy zakres zadan okresla plan pracy Poradni na kazdy kolejny rok szkolny, opracowany

1 zatwierdzony przez rade pedagogiczng Poradni.

Rozdzial I11. Organy Poradni.

§ 15
1. Organami Poradni sa:
1) dyrektor Poradni;
2) rada pedagogiczna Poradni.
§ 16

1. Dyrektora Poradni powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy Poradnie.

2. Dyrektor Poradni:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

kieruje dziatalno$cig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

zbiera informacje o pracy pracownikow pedagogicznych i dokonuje oceny ich pracy;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym poradni, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie i
rozszerzanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki;
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9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor Poradni jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Poradni;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej Poradni w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla pracownikéw Poradni.

. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni zastepuje go nauczyciel Poradni wyznaczony
przez organ prowadzacy.

. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

§ 17

. W Poradni dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placéwki, realizujgcym
swoje statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

Zasady organizowania 1 prowadzenia zebran rady pedagogicznej okresla Regulamin
Dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Poradni uchwalony przez rade pedagogiczng.

§ 18
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Poradni;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikdw;

2) projekt planu finansowego Poradni;

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
Wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.

w

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni, uchwala statut albo jego zmiany
na wniosek organow Poradni.

o

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Poradnie
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

§ 19

—

. Dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Poradni.

\S)

. Kazdy z czlonkéw rady pedagogicznej jest zobowigzany do przedstawienia sprawozdania
z realizacji zadan wynikajacych z planu pracy podczas zebran podsumowujacych
po | pétroczu i na koniec roku szkolnego.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

w

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade
pedagogiczng o decyzji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dotyczacej uchwaty, ktorej
wykonanie zostalo wstrzymane.
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Rozdzial IV. Organizacja Poradni.

§ 20

. Szczegblowq organizacj¢ Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Poradni,

opracowany przez dyrektora Poradni z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia danego roku.

. Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikéw Poradni, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) ogolng liczb¢ godzin zaje¢ finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego

roku.

§ 21

. Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placowka, w ktorej nie s3 przewidziane ferie szkolne.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial V. Pracownicy Poradni.

§ 22

. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologdéw, pedagogow, logopedow

i doradcow zawodowych, a takze w zaleznosci od potrzeb innych specjalistow, w szczegdlnosci
lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.

. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 23

Poradnia zatrudnia pracownikow niepedagogicznych: administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych okre$lajg odrebne przepisy.
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3. Liczbg pracownikéw niepedagogicznych oraz ich stanowiska na kazdy rok szkolny okresla
arkusz organizacyjny Poradni.

§ 24

1. Do zadan psychologa w Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnozy psychologicznej dzieci i mlodziezy w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienie mechanizméw ich funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu;
2) opracowywanie orzeczen, opinii, informacji, wnioskow do rodzicow/prawnych
opiekunow i nauczycieli za zgoda rodzicow/ prawnych opiekundéw i na ich pisemny
whniosek;
3) opracowywanie informacji o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni
na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw albo petnoletniego ucznia;
4) diagnoza i terapia dzieci wymagajacych oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka
w wieku 0-6 lat;
5) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom/prawnym opiekunom bezposredniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegdlnosci na:
a) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;
b) udzielaniu wsparcia dzieciom i milodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania
ksztalcenia i kariery zawodowej;
C) udzielaniu pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych;
6) wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty i placowki poprzez
udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
Z przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-1II szkoty podstawowej;
b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolniefn uczniéw;
d) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
e) okresleniu na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica/
prawnego opiekuna dziecka niepetlnosprawnego albo  pelnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;
f) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
z przedszkola, szkoty lub placoéwki pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych;
g) podejmowaniu dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;
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h) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wséroéd dzieci
i mtodziezy, rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli;

i) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom z przedszkoli, szkét i placowek;

j) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia dla nauczyciell,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow z przedszkoli, szkot i placowek,
ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegblnosci poprzez wymiang doswiadczen;

7) wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek w planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placéwek, ktérych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty;

c) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania;

e) analizy wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
I egzaminoéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskoéw, o ktérych mowa
w podpunkcie e);

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke;

8) prowadzenie punktéw konsultacyjnych w przedszkolach, szkotach i placowkach;

9) udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom i1 mlodziezy z grup ryzyka oraz ich
rodzicom/prawnym opiekunom;

10) przyjmowanie zgloszen sytuacji konfliktowych, stanowiacych zagroZenie
dla interesow dziecka, rozumianych zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
I podejmowanie dziatan mediacyjnych w celu ich rozwigzywania;

11) wspotdziatanie z innymi poradniami i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom 1 mtodziezy;

12) aktywny udziat w pracach i posiedzeniach rady pedagogicznej Poradni i Zespotu
Orzekajacego;

13) opieka psychologiczna nad dzie¢mi i mlodzieza z przedszkoli, szkot i placowek
znajdujacych si¢ na terenie dziatania Poradni;

14) doskonalenie umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji w zaleznosci
od potrzeb placowki;

15) realizacja zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w przepisach w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Do zadah pedagoga w Poradni nalezy w szczego6lnosci:
1) dokonywanie diagnozy pedagogicznej dzieci i mlodziezy w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienie mechanizmoéw ich funkcjonowania
W odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu;
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2) opracowywanie orzeczen, opinii, informacji, wnioskow do rodzicéw/prawnych
opiekunow i nauczycieli za zgodg rodzicow/prawnych opieckundéw i na ich pisemny
whiosek;

3) opracowywanie informacji o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni
na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia;

4) wskazywanie odpowiednich form pomocy pedagogicznej, profilaktyczno—
wychowawczej, opieki, ksztalcenia;

5) diagnoza i terapia dzieci wymagajacych oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka
w wieku 0-6 lat;

6) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom/ prawnym opiekunom bezposredniej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy;

b) udzielaniu pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
I wychowawczych;

7) przyjmowanie zgloszen sytuacji konfliktowych, stanowigcych zagrozenie dla intereséw
dziecka, rozumianych zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka i podejmowanie dziatan
mediacyjnych w celu ich rozwigzywania;

8) prowadzenie punktow konsultacyjnych w przedszkolach, szkotach i placowkach;

9) wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty i placowki poprzez

udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
Z przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-1II szkoty podstawowej;

b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

C) oOpracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢é rewalidacyjno-wychowawczych;
d) okresleniu na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica/
prawnego opiekuna dziecka niepelnosprawnego albo  pelnoletniego  ucznia
niepelnosprawnego niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

e) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
z przedszkola, szkoty lub placoéwki pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych;

f) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

g) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
I mtodziezy, rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli;

h) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom z przedszkoli, szkét i placowek;
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1) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i1 specjalistow z przedszkoli, szkét 1 placowek,
ktoérzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang dos§wiadczen;

10) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypehianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrzne;j,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty;

c) realizacji podstaw programowych;

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowaniga;

e) analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
I egzaminoéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktérych mowa
w podpunkcie e);

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke;

11) udzielanie pomocy pedagogicznej dzieciom i milodziezy z grup ryzyka oraz ich
rodzicom/prawnym opiekunom;

12) wspotdziatanie z innymi poradniami i instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy;

13) aktywny udziat w pracach i posiedzeniach rady pedagogicznej Poradni i Zespotu
Orzekajacego;

14) opieka pedagogiczna nad dzie¢mi 1 mlodzieza z przedszkoli, szkot 1 placowek
znajdujacych si¢ na terenie dziatania Poradni;

15) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

16) wspieranie szkoét 1 placowek w przygotowywaniu 1 realizacji programow
profilaktycznych i wychowawczych;

17) doskonalenie umiejetno$ci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji w zaleznoS$ci
od potrzeb placowki;

18) realizacja zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji, o ktdrej mowa w przepisach w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania oraz rodzajow tej dokumentacji.

3. Do zadan logopedy w Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie przesiewowych testow logopedycznych;
2) diagnoza logopedyczna dzieci 1 mtodziezy;
3) opracowywanie wynikow diagnozy logopedycznej na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna lub petnoletniego ucznia;
4) opracowywanie informacji o wynikach diagnozy logopedycznej przeprowadzonej
w Poradni na pisemny wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunow albo pelnoletniego ucznia,
ktoérego informacja dotyczy;
5) prowadzenie terapii logopedycznej dzieci i mtodziezy w zalezno$ci od rozpoznanych
potrzeb;
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6) wspotudzial w diagnozowaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

8) diagnoza i terapia dzieci wymagajacych oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka
w wieku od 0-6 lat;

9) udzielanie porad i wskazoéwek rodzicom/prawnym opiekunom dzieci objetych pomoca
logopedyczng oraz kierowanie do innych placéwek specjalistycznych;

10) prowadzenie punktéw konsultacyjnych w przedszkolach, szkotach i placowkach;

11) wspoéltpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w organizowaniu 1 udzielaniu
pomocy logopedycznej oraz przy opracowywaniu i realizacji indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy;

12) wspotdziatanie z innymi poradniami i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy;

13) aktywny udzial w pracach i posiedzeniach rady pedagogicznej Poradni i Zespotu
Orzekajacego;

14) udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych, specjalistom udzielajagcym pomocy logopedycznej w przedszkolach,
szkotach i placowkach;

15) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej wsrod rodzicow/prawnych
opiekunow i nauczycieli w obszarze pomocy logopedycznej;

16) opieka logopedyczna nad dzie¢mi i1 miodzieza z przedszkoli, szkét 1 placowek
znajdujacych si¢ na terenie dzialania Poradni;

17) doskonalenie umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji w zaleznosci
od potrzeb placowki;

18) realizacja zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, o ktorej mowa w przepisach w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji

przebiegu nauczania oraz rodzajow tej dokumentacji.

4. Zadaniem lekarza jest uczestniczenie w pracach Zespotu Orzekajacego Poradni i prowadzenie
konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych przez zespoty orzekajace oraz dotyczacych
dzieci i rodzicow/prawnych opiekunow objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju.

5. Do zadan referenta ds. ptac w Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie list ptac dla pracownikow 1 zleceniobiorcows;
2) prowadzenie pelnej dokumentacji z zakresu: wynagrodzen, =zasitkow, rozliczen
z ZUS 1 Urzgdem Skarbowym;
3) zglaszanie 1 wyrejestrowywanie pracownikoéw z ZUS;
4) rejestracja i rozliczanie uméw cywilnoprawnych;
5) sporzadzanie sprawozdan, zestawien i raportow w zakresie spraw placowych;
6) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
7) prowadzenie kasy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wieruszowie;
8) wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu;
9) archiwizowanie dokumentéw ptacowych;
10) wiasciwe 1 bezpieczne przechowywanie dokumentow powierzonych referentowi.

6. Do zadan referenta administracyjnego w Poradni nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie dokumentacji dzieci i mlodziezy badanej w poradni zgodnie z instrukcja
kancelaryjng obiegu dokumentow;

2) przepisywanie opinii i orzeczen dzieci i mtodziezy badanej w poradni;

3) ewidencjonowanie zgodnie z instrukcja kancelaryjng obiegu dokumentoéw korespondencji
I dokumentacji przychodzacej i wychodzacej z poradni oraz wysytanie korespondencji;

4) sporzadzanie wszelkich sprawozdan dotyczacych poradni dla organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, instytucji wspdlpracujacych z poradnig;

5) opracowywanie zbiorczych zestawien, analiz 1 informacji dotyczacych dziatalnosci poradni;

6) prowadzenie ksiag i rejestrow, a w szczego6lnosci: wykazu alfabetycznego dzieci i mtodziezy
korzystajacych z pomocy poradni, rejestru wydanych opinii, rejestru wydanych orzeczen;

7) planowanie kolejnosci badan i1 zawiadamianie wnioskodawcéw o terminach badan
w poradni;

8) prowadzenie innej dokumentacji dotyczacej prowadzonych przez poradni¢ spraw;

9) udzielanie ogdlnych informacji klientom poradni dotyczacych pomocy $wiadczonej przez
poradnig;

10) whasciwe 1 bezpieczne przechowywanie dokumentow powierzonych referentowi;

11) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, urlopéw pracowniczych, listy obecnosci, jak
réwniez niektorych spraw kadrowych;

13) obstuga urzadzen biurowych (komputer, kserokopiarka, faks);

14) przepisywanie pism opracowanych przez dyrektora oraz opracowywanie we wlasnym
zakresie pism wynikajacych z zakresu obowigzkow;

15) zamawianie i zakup materialdow biurowych, pomocy dydaktycznych, niezb¢dnych drukéw

oraz prowadzenie kontroli przychodu i rozchodu tych materiatow;

16) przygotowywanie dokumentéw potrzebnych do wszczecia postepowania diagnostycznego

(przy badaniach kontrolnych przygotowanie kart indywidualnych).

7. Do zadan glownego ksiggowego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci 1 gospodarki finansowej Poradni zgodnie z przepisami
obowigzujacymi jednostki o$wiatowe nalezace do sektora finanséw publicznych;

2) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych  dotyczacych — prowadzenia
rachunkowos$ci wydawanych przez dyrektora Poradni, w tym: dokumentacji opisujacej
przyjete przez jednostke zasady (polityke) rachunkowosci (m.in. zakladowego planu kont
oraz instrukcji: kasowej, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych, ewidencji i kontroli
drukow scistego zarachowania, przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji);

3) analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki;

4) prowadzenie zgodnie z wytycznymi Ministra Finanséw wlasciwej dokumentacji finansowo-
ksiegowej dla Poradni;

5) wykonywanie dyspozycji §rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
dokonywania wydatkow publicznych (w sposob terminowy, celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow);

6) nadzorowanie wykorzystania posiadanych $rodkéw budzetowych i  informowanie
na biezaco dyrektora Poradni o ich stanie;

8) opracowywanie planéw finansowych i budzetu Poradni oraz jego zmian w oparciu 0 plany
rZzeCzowe,;

9) sporzadzanie sprawozdan finansowych i1 analiz z wykonania budzetu;

10) kontrola i nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kasy;

11) kontrola i nadzor nad prawidtlowym sporzadzaniem list ptac oraz prowadzeniem spraw

zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikow, wyptatg zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
i naliczeniem podatku;
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12) zapewnienie prawidlowego 1 terminowego obiegu dokumentéw ksiggowych oraz
zorganizowanie gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji ksiegowej] w  sposob
zabezpieczajacy ja przez dostepem o0sob nieuprawnionych, zaginigciem lub zniszczeniem;

13) kontrola formalno-rachunkowa wszelkich rachunkow, faktur oraz innych dowodow
stanowigcych podstawe dokonywania wyptat, w tym rowniez zaliczek udzielanych pracownikom
na dokonywanie zakupow i innych wydatkow;

14) kontrola operacji finansowych z punktu widzenia gospodarnosci i planu finansowego;

15) sporzadzanie korespondencji w sprawach naleznos$ci finansowych;

16) dekretowanie i numerowanie dowodow ksiegowych;

17) inwentaryzacja nalezno$ci i zobowigzan, uzgadnianie sald z kontrahentami;

18) finansowanie inwestycji i remontow kapitalnych;

19) ewidencja i eksploatacja nieruchomosci (najem nieruchomosci i lokali);

20) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej materiatow, $rodkéw  trwatych

| przedmiotow nietrwatych;

21) prowadzenie ksiagg inwentarzowych, rozliczanie inwentaryzacji mienia Poradni,
dokonywanie stosownych  odpisow w ksiegach inwentarzowych na wniosek Komisji
Likwidacyjnej;

22) organizowanie i nadzorowanie catosci prac zwiagzanych z inwentaryzacja mienia Poradni
(W tym: opracowywanie harmonogramdéw inwentaryzacji mienia jednostki z uwzglednieniem
czestotliwosci 1 termindw inwentaryzacji poszczegélnych sktadnikéw aktywow 1 pasywow,
wnioskowanie do dyrektora Poradni 0 przeprowadzenie inwentaryzacji poszczegolnych
sktadnikow aktywow 1 pasywow, atakze przygotowywanie projektow zarzadzen dyrektora
Poradni w tej sprawie oraz rozliczanie wynikow przeprowadzonych inwentaryzacji);

23) prowadzenie ewidencji finansowej udzielanych pozyczek mieszkaniowych i ich sptat;

24) informowanie na biezaco dyrektora  Poradni o wszelkich sprawach zwigzanych
Z dzialalno$cig finansowa.

8. Szczegotowe obowigzki pracownikow Poradni ustala dyrektor Poradni w indywidualnych
zakresach czynnosci, uwzgledniajac postanowienia Statutu.

9. Pracownicy Poradni moga wykonywaé inne zadania zlecone przez dyrektora w zakresie
merytorycznie wykonywanej pracy.

10. Pracownicy pedagogiczni Poradni sa odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

§ 25

1. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy, ktorzy
wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej §wiadczonej
przez Poradnig.

2. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta skazana za umyslne
przestepstwo 1 przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne oraz przestrzega zasad,
0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 i 4.

3. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli
korzystajacych z pomocy Poradni.

4. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
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3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspodtpracy z psychologami,
pedagogami i logopedami oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego
osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawnienia informacji dotyczacych dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;

5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

Rozdzial VI. Dokumentacja Poradni.
§ 26
1. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy Poradni;

2) tygodniowy rozktad zajg¢ pracownikow;

3) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;
4) rejestr wydanych opinii;

5) rejestr wydanych orzeczen;

6) dokumentacje¢ badan i terapii;

7) protokoty posiedzen zespotow orzekajacych i rad pedagogicznych;
8) dzienniki zajg¢ pracownikow;

9) dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych;

10) plan rozwoju placowki;

11) plan doskonalenia nauczycieli;

12) inng dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
zgodnie z instrukcja kancelaryjng obiegu dokumentéw oraz instrukcja o organizacji i zakresie
dziatania sktadnicy akt wprowadzonymi zarzadzeniami dyrektora Poradni.

3. Dokumentacja Poradni, tj. wykaz alfabetyczny dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy
Poradni, rejestr wydanych opinii, rejestr wydanych orzeczen, moze by¢ prowadzona takze
w postaci elektronicznej.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 22 ust. 3, moze by¢ prowadzona wyltacznie w postaci
elektronicznej za zgodg organu prowadzacego.

5. Prowadzenie dokumentacji wylacznie w postaci elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg oraz dostegpem osob nieuprawnionych;

3) rejestrowania historii zmian i ich autorow.
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6. W przypadku prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej system informatyczny
powinien umozliwi¢ eksport danych do formatu XML i sporzadzenie dokumentacji w formie
papierowej.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe.

§ 27
1. Poradnia jest jednostka budzetowg i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Majatek Poradni moze zosta¢ zwigkszony o spadki, zapisy i darowizny.

§ 28
Poradnia uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o nastgpujacej tresci:
PORADNIA
Psychologiczno-Pedagogiczna
98—400 Wieruszow, ul. Warynskiego 14
tel. 062 78 41 295
NIP 997-00-45-290 Regon 000694362

§29
W sprawach wykraczajagcych poza ramy niniejszego Statutu nalezy kierowaé si¢
obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci postanowieniami ustawy o systemie oswiaty,
ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy - Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi.

§ 30

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy statut zostat uchwalony Uchwata nr 2 / 2015 / 2016 Rady Pedagogicznej w dniu
14.09.2015 .
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